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Мунициltальное автоно[,1ное дошl(о-tьное образовате,lrьное ),тIре)liдеll!Iе
,lетский сад Nl1,1 стагlиt!ы l-ривснсксlй, в Jtllte ]аl]с,llчюlllего 1\,lана(lсlвой Наtrlы
Сч-rтанхановны, дсйствуюrцей ttl] осноRании YcL,aLla. и:чtснyсмой ь :lаlыlсr'itttеu
rrРаботодате;ьri. с сlдtlоi.t сторtltlы. lt трlдолой ко.l,!ектив N,lyl{иllигlа]lьно1,0
автоноl\1ll0го .10lllкольного обраrзовалелыrого учреiкдеlltlя ,]етский сал .N!1,1

с,t,аниLlы lривснской, в ltиtlс прсдсс,цitгс.пя псрвичной проt|сrrкr:зн, , й (}ргl]нll<.rttиI]

МиiэоrlеrIriо N{a;lrlrlr,l Иваtlовпы. с др),Iо]'] ( Iороtlы! ]зlij]Iочил1l liастояшее
дополнl.lтеJl ьiIое соглашеt]ие к ко.плективliоlll}I ,,]оговору от 01 . l 0,202 l го,.T а Nq З 7 о
lIr]7кеc"rед),ющеNl:

l. На оснilвании l ]осl,анOtsj leн и,l а,цNlинис,грации liа.tининскоtо района от 27
_лекабря 202,1 r "Nl i57l (Об утвержле1lllи положсния об о,ц)аслевои систе]lе
оплаты тр},да работltиков NlуЕlици]Iаiьных образовirте.,tьных оргirl]и]аltиij и

\|\ н|l|]и,,J,,ь|-ы\ огrанttrlttrtIt ,,,ip:,rl..,rHlt> \l\ ниl1,1llа ,ьFпlо nl;l\J ,оВ.lНиЯ

Ка;пrн1lнский район. нitходrtш1.]есrI ts tsслении )tlраtsJlсния образоваtrия
ii]Itlинисграцли Nl\нициtlа]lьноlо 0бразования itа'ltининский район) с I5 декабря
]02.1 lода изNlсниl,ь ]lриJlо;liснис Nq 2 к ко;l-,tск,l,ивноl,1} jlоговор),о,r 01,10.202l l:
N! з7 (ПолоliеIlие об оп,лате трr:з рабоtпиков \r\,ни|Iипапьllого автоI]оNl!lого

лоlIlкOльпог0 образовате,цыlоfо ) чре)lijе]]ия детский с]ц Nl 14 станиtlы
Грljвенсttой (при"лаr ае,Iся ). lll]I,1Jor*(eHI.1c Л! J к KtlltlIeK,t,t.1l]H()]\t)- лоIOвор), от
0l ,l0.20]] r Лл ]7 <Положеtlllе о доп.гtато\. rlr,lбlвлltх. лрелrllроваtlиrl работникttв
\,l\,нициl]альноt1) аl]гопоl\,]LlOг0 lllI||K().lIr||()гo l}L;|азов!тельlll)го ччреж,цсни'l
,leTcкIiii сад N] l4 стапиurл Iрtrвепскоr:i (rrрt.t:tагае,rся)

I. II;r оснtlвании Фе,,1ера,lьноrо закоца от 19.t1.202ir "\гgЗ72-ФЗ, п коIорONI
вIIесены и,]i\,1ененlilt в ч,5 c,r.96. ч.5 c,r:99, c,I,167, ч. З c,r,,259 -I-p1,,,til 

Bcl t o Кодекса
Росс]]Йскоi1 Феlерачtли в}Iесl,и и ]i\,lенениrI с ]5.0I.202.1l: в ко]IrlсýlивныЙ JoIoBllp
\t\,ниllиlI|lльнtll,о авгономlI0го 1ошко.lьllого образо вате п ы Lого },чреr]iдеllия
..-Iе:гскliй са] Nl 14 стаIrr.iцы l рпвснсксrй от 01.10,202l гола Лл ]7 изJ!о)liив в
с"пелуlопtей редакllrrl]:

lllаыr -.1.1-1, ,,pJ,.,,.1,1111(, ll, пбяt.\еl\,! lI( l]ilпl]]вляlL в c.l\.,t,el,1 Dle

ко\]анДljроВки. ]ie lIриВ.rIекаТЬ Ii сtsер\_\ гr.)LlHtli] рабt,tс. }lari,,tc в ночнос вреl\,lя,

выхол]]ые t.t tlерабочие прз]дниаIныс IHll L;L,рL,N1(,Htiыx )liенщtlн.
l{есовершснноJс гнихл инв.l]1и]lt}в (ст,96. ст.99. ст 167, ст.259 Тк РФ).

Жеttшиll. иN{еIош[\ детс,й в Bo]pacIc до 3 _]tcr,, рабtl,t,ников, лNl\jющ1,1\l ,]cTeij-
l,нь.1,1и l(,B. р:,,.,,tник,,в, tri_\lI]е(,|8ля,OlLI|\ 1ro.] lа Jп. Lllы\Il1 lreJla\lll ll\ !,е\lей в

соотвеl,стtsии с Nlелицинским закJючениеN,l. выjlанны\,l в l!орrлке, ycJaHoBJleHHo\1
(lедеральпыми законаNли и ццы]\,1lI liормат!I]]ныI{и лраI]овы\{ц акталrи Российской
с)слсрации, матсрсй и о,т,цов, воспtlтываtоllll.tх без с.чпруга (супруги) детей в
во]расте j{о четырнадцати ,]lcI. ollcK\Ht]B ]ctcii 1кзlэнноt,о Rоlрасl,а. родителя,
ItNleloщelly ребеllка в возрасте до t]етьlрнадцати ,le f. в c"r.!-tlae. ес,пи lг\гitй
I1одиlель рабоl aсl вахlовыNl мстол()]\l, il такжс работникOв1 имск]ци\,1трех i.]

бо,цее детеi; в во]расте до t]осе\{надцаrll j]е,г, lJ период до дости)itения \IладllлlN,t из
lетей возраста четr,iр{Iадцати лет. п]]ивлекать к вь]]ле)казаннь]м paL5oTaM To_tbKtl t,



их письNIснноl! сог,jасI]я и llpll Yсловrlиl ссrlи lTo lle заllрсlцеIlо lINl \]с]lиl{инскlI}{
зак]Iк]чсниеi\1, lIри lttlпt работпtrки. назваIIные B.IlaHt]oN{ ttrнк,гс.,1t1,1аоtы быtь в
лисьIlIснноЙ t|lорпtе ознакtrrt,lеIlы со своиN,I пpaBol\,l отказаться оj н aI !]]il]J.]lениrl в
c,-l\]ttc()lI_\ Io KO\la н]lи [-r() вк\'. пр1,1р,,]tсчеliия li сВсрхYро,ltlой ]]абоl.е. работе ts н!)чнOе
пре[]r. вы\оjlllые i] 1]срабочr]е лразлн1.1L]пые цнrt.))

]. На основапllи lll1,;ttlвого кqiекса РФ. \стаIlав,!ивак)rцсl () Il]]llBi] и
обязангIости рабоIника tt 1lario t,сlдате r я по о-\ранс трудаJ Фсле1.1алыtым заl(оно\l от
0] -07.202l Nl ] I 1 -сlrЗ. 1.1:]N,tel]и,l.b l r1 н кт Vl I. (с)rрана Tl]},,:Ia rt злоровьяr. t] з.]1'.l-,к1.1в в
tзсlвой редаltц1.1tt:

7, 1, Работоlатеrtь Bttparзe:
7,],l. KoHr ро,п tr ровать безсlпаснос,l,ь с tloNloiIlыo лисl.анIlиоIJгlого
ts},дсOцаб.цIодения и а}!]и озап l,t с l,t ,

7.1 ,2. [3ести элекrронtlый доку\,tсн.гообороr. в об,пасти ОТ,
7.1,З, Прскlс'r'авлять д]]с'lанilU(rlltыif ]ltlсг\[ fi l{абlв|1(Itиl,J ]it про!.]:]во,i{с.гв

раоо,|,и 0азаNI эJсlil pOHl]In\ док\]\lеIlтов I(oHl,po j] и i]}]ощи\I {lрганаN1.
7,]. l)або,t,о;tа,t,с;tь обязу,е,t,ся:
7,2.1. Обеспсчивать бе]опасные ),слоЕлrl 

.гр),,ла} лрIl оlltанrtзаltиrt обрilJов.llс.]lьноfо
процесса. Создать слуrкбу охраны труда в установJIенном закоr,
Российской Федерации порядке (ст,2] 7 ТК РФ).
7,2,2. Совместно с выборным оргаIIоNI первичной проr)оргаtlизации eжel\]
заключать Соглашение по oxpatle труда (Прилоlttение Nл 7).
7.2.З. Осуществлять финансирование (выделять средства) на црове_]
мероприятий по уJIучшению ус,.rовий и oxpaнbi тр}ца, в том чисJе на об} ч

числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценкtt } слов
труда из всех источнцков финансирования в ptB\tepe Ее \reEee ojolo от
затрат на образовательные vc_-ryTrr (ст. 226 ТК РФ).

мероприяrий по охраЕе тр}Iа возlrо7IGIостъ возврата части с}а{м стр
взносов Фонда соIr!iа.'lьногО страхованиЯ РоссийскоЙ Федерации (ло 20%)
предупредительньlе мерь] по соФащению производственного травматиз}lа, в

труда, приобретение СИЗ, caнaTopнo-Iý/popTfioe лечение работЕиков: занятых
работах с вредными и (или) опасными условIrIми тр)да. проведеtI
обязательньгх медициЕск1-1х осмотров (приказ Мшrистерства тр_чда и социальн
защиты РФ от 10 декабря 2012 r Nl 580 н).
7.2.6. Организовать обучение безопасным методам и приемам вьшо]-тнения раб
и оказаниlt) первоЙ IIо\lоIIlи постралllвlI1и\,1: проЕеденис IlHaTl]\ ,l:]iall ло о
труда, стажировкп на рабочих местах и проверки знаний требований ох
1,руда (А\rП, специzlltисты - не реже 1 раза в три l]ода. _lрtгrlе - еl]iегодно)
IIедоII\,lr{ение к paoo'I,e JIиц. ile Ilрошелших в \,cтalloBJeнHo\l ]I()ря,.1ке \
rr(lу.rенис. LiHcTpyKTa)Ii и llpoBepк\ ]IIаt{[й l ре,itrв.ltlиii l)\р.tны tP\la,



БL'l1

7.2.7. обеспечить на,rlt]чllс l1paBtt]l. llнсlр_\кUий. )Ii)р]]алоts иIIстр),ктапiа !l ',1ругllх
обяза t,е_цьных л,tатериа",rов tra рабочих ],tecTax.
7,1,8. Разработать и \,твердить иLtстрyl{ции по охранс lрула l1o !Il,i,]\l 11.]6,)т ll
ttрtl(lсссияv ts соответствtп] со штатIlь]}I р!}слисаниеN4 и cQl.]Iacotsa,lb llx с
5 1ri.rp t"tv L,l\l ailo\l пеlапиLlllо,t пр,,",с,,,,,lн,,j,,1l,:,at,l.rшtrcti.
7.2.9. Обеспечить прOвс.llсние cllcuиaJlbHoii оuенки ) словиr'j тlr)д:l в соо-Iвстствr]и
с ФелеральныNl заl(оliоIл от 2Е лекабря 20lЗ го]lа N! "126 d}З ({О сIецrlальной
оцснNс ),с]tоsиii тр})ца)r.

,l(l Il|1.' ].'t l:]б,'rllЬ ].ll'.lН,иIi и liо\lПеl|сl1,1ии p.-r,i,,1,1na''r'. :.lb>ll|,\] llJ l\.lt.],'1.1\
с врслны\lи и (lt.lrtr) опасIiылlti },словия\t].l тр),лit в соо гвс,],с,r BIlrr с Труловыr,l
кодексоý1 РФ, инылtи нор]\{ативI]ыD,ILI правовы\ltl акта]\lи, содержаlцllNlи
гос!,.1арствсн н ы с HoprtaTrtBtrыe требоваIlия oxl]aHrn труда (Ilриrlожение N! 8).

7.].l1. ОбесllсчиЕать работников сертифиuирtlванной сtlсцоjtе)iдой и др)гимll
сl]едстваllti l]нливrlлчаjlьной зациlы (СI,1З). с\IываIоulиN,lи и обсзвре;лllваюшtiлtи
с рсдства\{ и в с()tl l tsеl,с,t,tsllи с \.cTaI]oBjlelII]ы]{1.1 rlopпlabt и ( П prll t о;лiсния Nч 9, l0 ).

7.2.12. I1ровtlдитr, за сче,t, сtrбс,t,вснных средств обя]ате,lыJых п рс,:{l]ари,l erlbltblx

Lпl]tl пост),лJIеIllJtл на рабоIу) и l]срио,ilических (в течеtlше трулtlвой лсrl,tс"цыlост[)
\lсlllцинских ocN,lotPot], если это прел\,с\tотрено:Jаконод?!lсjLьсftsо\{. На время
l]l]охо]+(лснл]rt N,Iедllцl]]iского oc}l(|Tpit и (илtl1 оriяз.l гr,,тьноIо лсllхиаlричссliого
0 с ви]lетеjl ьст,вQван и я за рабо,гникапlл. обя]сIпiыNlll в с(lогвсlIIви1.1 с настояtцll}1
Ксl_tt,ксопr. иЕы\,1и пор}lатцв]]ы\lи правOвыNlи аlilа]\,!и, содер7IiаUlи\lи нOрNlы

]]]}лоtsоt о права. лl]охолrlть такие ocNlol,p и (rtlttl) освидетельствованllсj
с()\раняIотся лtесго рабоrы (лсllIжность) и срелttrrЙ заработсrк по Mcct1 рзб,rты.
l.].lЗ, обеспечивi]тl, лр()\07tденllс llluIlJн(сри]аlJIти pi];oтllи}ial\It] в це_пя\

allпriеlI1.1я риска lL]lirгe.lbHoi.l llоlеги тр)]оспособUо(тll. ]lJlll]cl,(') tsыяtsлен1]я I,1

lt;lоl!rt,пактrtки хрояlлчсских зirбоltеванrrй. Предостав;lятl, оплачllвас\lый деIlь
1 _]]]ll ) дJ]я прохо)lцеi]lIя дl]сп аtIсери,tа]lи и.
-,],1;l. Пр}tостановиl,ь рабоl,rп l]pr] trозI]иlillовенитi угра]ь] ,кизн11 и ]дOроRыо
:lltlоlнrlксlв, ts то}1 чI]сле при ]tiспл\.]таUцll ].]Jllllii |1 ( lljt lр!ДоВаlIиЯ ,l0
. irl]illIеilия \ fрозы,
-,], ] 5. Со,з:lавirгь необхолил,tые условия тр)да при приепtе на рабоrу инtsаJl]]да или

:]]I ll]]и }нанl]и таковь]м штатI]ого сотр)д]]1.1ка.
- ],l6, Согласовыва:i,ь с лругиN,l рaiбо,tодаl,с.]lсNr 11еl]оприятия па прелотвращсllиlо
,].lL]\l:ll llз\!а. сс,аш работы п1]оводятся tIa его территори1,1.
-.],l7. Оrjеспечить безOпасвость рабrll HttKoB llpt1 эtiсплч]тil l il lt t ;r.rниii,

_ ,.t.r;кеtlий, об()руlовiiниrt, исllо,]lьзованlIя обору]оваIl1.1я, инсl,руN,lсн]ов, сырья и

:.']]lIajloB.
- ].lс9, Создать ti обеспеч!lть рабоll сttсtспlы )]lpilts,]]eHltrl u\]1illой тр}ца, Рабочие

_ _ :] .,lo.:l,тi] l ы соо,гвсIсl'tsовагь гос!дарствеlпtы]\l lltlрмагивнь]NI tребовlLltttяrt
.1]: Ь] I p]'/la.

- ] .] ]io]IтpoлripOBilTb сос,гоянис \с ll,вllй lp)]a lla рабо,tttх пtссгах. Ilроводrlть
_ _,ilLa]]K\i.

1t]].

] j|]

ia,,,1

.-



7.].20, Выяв,пять оIlаснOсl,и и п po(reccttoH a",t ьн ыс рIlски. рег\цярно проволить их
ац.1llи] tI оценк}'.
7.2.21 . Проволить l\1ероприятия по \л\ ч llleH и Rr \ t 1,1вий и охгсl{е тl])ца.
7.2.22. llроволить оценк), )роtsня ]Iроq]ессиоiIа:lь|lых рисков llcpc,:l f]Bo]LoN1 в
,liсп,l\.llilUию HUBLl\ обLеl(lов tt р.tбо,tих r,cc
7.2.2З. Установить per{l.tN,I Tp},,(ir tl от.лы\lt n.t,iL,lHlIKLlB в соответствиli с тр}ловыN{
заliонодаl e]lbc,tBoM.
7.2,2.{. Не доп},скать работl!икоR li испо_Illеl1l]t. оlяlапIlос]сi.i бсl иtrcTpyltTa;lta по
o\pJHc lI!),lJ. (laлllI'oBb,,] ll ll|\tВСГЬ,l {h:l ll l ,

7,2.25. Ilрс,rостав;rять ](оIIтроjlируlошиNl оргаli:tl t lt Iс|орлtацir кl l] до]iу\lеяIы.
7.2,]ti. Ilги-rrr\'l,rь \lспьi ||о ||пс lогвг.lшс l,,ч j1,1I l\l\ \. l)Jllиi,. c\,\p.lH(,HllK)
){itlзнl] и :]доровья работншков, [о оriа]знllк пе:rila] пi1\l(lши lloc ll)i]давшиt|l.
7,2.28. обссrtсчлrь саниr,арно-бьiтовое nli(l\,I l,n rl, ]i ll NIсl]tluинскоi, обесlJеченlJс

работников в соотвеIствии с требованиrIми охраны труда,
7.2.29. Обеспечитъ бесrrрепятственнъй доп\,ск наlзорных органов. Вып
предписаIlия должностных лиц.
7.2.30. Информирование работников об условIrях и охране труда на их рабочих
местах.
7,2.31. Разработать и утвердить локаJIьные норt{атIiвные акты по охраЕе труда.
7.2.32. Вестlи реестр нормативно правовьD( аh-тов по охранс труда, можЕо
электрошlом виде.
7.2.ЗЗ. Соблюдать ограЕичеЕия Еа привлечение от]е]ъньLа категорий раб
к работе с вредными и опасными условбп\{и тр}]а
7,2.3,1, Проинформировать работIrика об отнесеш{и },croBнr-r трl]а на его рабоч
месте по резуJIьтатам СОУТ к опасному rс1асс},.

7.2.З5. Проводить своевремеЕное с выборньш органо}l первIлцlой лрофсоюзн
орг iизации расследовa!Еие ЕесчастItьIх с.ц,чаев на проIrзво]стве в соответствии
действующим закоЕодательством и вести Е{ !чет.
7.2.З6. Создать на паритеrной основе сов}tеспlо с выборпым органом первиtIно
профсоюзной орIанизации комиссию по о\ране тр}да для осуществ]]

7.2.З7, В случас olxa:зa paбcrTHtttitl Ol ]]збi.lы Lrpll l]O ]LIиiiIIовепи и опi]сносl!1

KoHTpoJuI за состояЕием условtй и охраны т1l}rl4 вьшолЕением Соглашения п
oxpa}Ie труда.

его жиз}Iи и здоi]овья Bcjle.fcTB]ie ]]a!ыпоJпенlIя нормативны\ tllei,]I:lH Il| II

Охране тр}ла, прелOставить е\|\ l]],, ,\Hr l]-l!]tlL_\ на впеl\Iя \сI]]l1Ёс:i]'j ],око

опаснос,I1]1 Jlибо опIа]Iть возн!lNш(]о пU Jтой прIгIи]Iе пгllстоя :, l]a]]!!ep
средtrего заработка,
7.2,З13. Осуществлять Iлеры по обеспечению ло;карной бсзопасll..с ,, : JO\:
, собшодать требования пожарной безопасности, а также выпо"IнJ{ть преJпис
IIостацовгIения и иЕые законные требовапия должностньIх "пtц поrtiарной о\ран ы;

- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасностrr:
- ПРОВОДИТЬ ПРОТИаОПОЖарIIуlо пропага]rд}'. а lilк,+'!' .a',:]. _. '.rr,(1lнико
ltepalr лоrкарной безопасностц:
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ь l]\ - солерв-ать в исIlравпом состOяни1.1 сис,|'сl\{ы и сl]едства I l pol]1tsollo7ltaplloll
]i]шlllы. вliлlочi}я первичныс средства ryшенr,я поriароtsj не допYскlIi,ь ],1х

,'.' llr lLJUli.lllия не lIn ч:l1llilrт(,llиIо,
- ()i\ll,]ыl]i1l ь сOцейств]]е пO7KirpHOii 0хранс I]ри ryшении поrкаров. усIаllоl]]lе ll п и

jI]]1tчt]н }I l,сJовий l.]x во:]никновснllя lJ l]а]Itития, а TaK;,!ic lI}]и выявлеIlUи ]lиlL,

Bl!1IoB]lbix в нар}ш]снии требоваiIи]i по)ttарной бсзоttасности !] вOзникноtsениI,1

] Io'illi)oBi
itl]слоста]J,iIять в \,cтaнoB]leHHoM IIс)рядке лри туIllенl,tи lto)tial]oB I]a террr,t,ориях

пре.:tприятий неоa)ходи},1ые с1.1.цы и cpcrllc,I ва:

- trliссгtсчиваtь доступ долr+iностныNl ,lиUаNl ]][llliапllпЙ o\PJHLl llPll осушеств"lеllии
lj\lи с"луri(ебных обя:rанностей lla террцтории, в здаl]ия. сооруження и на Lll]ые

обз,екты;l()У:
- п редосl,авjtя'l ь по требоваttикl до]lr,кносl,ных лиIl гос},ларственного поriарl]ого
]Ia-]Зopa СВеrlеНИ' l] ЛОКУNlеIlТЬI О СОСТ(}ЯН1,1И ГtСl;,ttаРНОЙ бc']oll.tcHocTlI В

\ чl]спi.llсн1.1и. а IaK/ie о лроис]ItелIlIих на 1.1x теl]р]]торпr1 ДОУ ll[liiapil\ и и\
ilt]следствllях:
- lle ]амедлиl,с; lb но сообшать в поБарнук) охран!, о возI]tlкtllих Ilt]жapax,

HcI.1cltl]aBHoc'Lчx иN,lеlоtllихся сисl,сý! t1 средств л роти вопсrжарной з.rтциты. tui
ll ]\]cH!'H1111 СОСТОЯПИЯ ЛОРОГ И tlРОСЗЛОВ:
-\,, el alп,,]l.llь lcrle. ььо\lи I.JiропOльн.l\ l1,1}iаl'ны\,
7,3. Работник вп1:lаве:

7.3, l , Илrеть рабо.Jее l1ec г(), соо l tsеl,с,l,вчк]шее требованиям с)хравы тр),,ца.

l,],], 1.1пrеть обязiлелыiое соIlиiшlь]t()е с,l,рахование от llесliастных сJtyчаев на

ii1-1(lx ]водс,гве и пl]офссс и tlH a.lt ь ных :заболеваrIий.
-.i,З. Попl,чать /iос1,0tsерн},ю иtl(lорrtаrltl кl rrт рабо,t,одаr е,,tя об.чсловиях и oxpatte
i.r lа на рабtцспл tlecTe.

- ].-{, (]тказаться рабо,г;тгь в с]Iучас вознllкновеl]l1я опасцос,ги дlя его il{изни и

] ]aровья,
],j, llо_l)чить сl]едства Nол,lелilиi]н(,ii l1 l1н]]1lви]\ iltlb]Itlit з.l|||lI,tы, с\,lь]ва]ОII1ие

_,]a]cTBa}]1I ]а cl]eг cpe]ic lв работодателя.- ],ь, ] lройl,и об1,.rение по oxpat]e тр},,1lr lа счс г срслсl в ]rlботодате_пя-
] - lIо,l\,чtlть дополllительlJOе ,uilllLlrlBiLHttc' за счет рзботt,цltтеrlя В cjl\alae
,.iвJ].lаtlиl1 рабочегtl пtt,с,r,а из за ]tпр\,IlIеIlия тlrеtiов.rний о\рilны IруjIа.
] S, Ilо,l\ч}]'гь гараllтиl1 ц ко\lпе]lс.lttиll в ctsrLil] с plrбt,Tori с вреднымrl ll (и;it,i)

:;: l bL\II{ чсJоаияtt],i тр},,ца.
- i ,], Обрат,иr,ься с,t,ребованиелt llровести пговсIlки )с lo8ljli l] охраны 1,1])ца Ila

.,i:б(rчс\l \1есте к работод!}теJi к).
- : ,, ()братиться с iка,побой и.]iи 1]р!tсыi(tй в tlпгi]llы впа(тlt по Bollpocal\! охраны

: , _Ittчно ).lacTBoBaTb в рассN,I(}грснии tsоttросор. связаIlных с обеспе,lеllиеNl
, r\ }сл,,в,lй lг\ lJ F.l clo рi;оче\l I'ecle.

i i lрой rrr внсо.Jередцоii лtедltцttнский ocNloTp и получл]ть с11слниii :заработriк

_,, l! ] I ро\ождения ]\1едосl\1отра.
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7,-l. Работltи ки обязукrгся:
7.:l,1 . Соблlодаr ь ,гребовtlнl.tя охрапы 1,р}ца! а"сl аноВПеЦНые ::lакоIта\{и и l'tllыlчlи

1]орNtаl,ивllыIlи lIравовы]\,lи аIса}{и,
7.,1.2, ГIрохоlшть обучеII1,1е безоltасtlылt ]\1с]'одаN] и llp],1e}{a]\l l]ыllоJlJtеttttя рзбот.
оказаник) пеl]в()й lIоNlotIiи IIри i{есчастных случая\ на прOизводстве. инс,l]руктаж

по oxpalile ,гр}ца. провсркУ зllаниii ,требований охllаны l1эlца, Иr,попьзоваr,ь и

пг{lпи |ь lo прll\Iсн)l,ь( Иl,
7.4.3. l lрохолиr,ь обязшгельные предвариIельньiс llpll посl\1l.]lепии на раоот), и

llсрI]одические \1с]lиIlllIiские ocl\,loTpbi, а так7Nе t]нсоче]:)е.,tн ыс \lедиLlинс](ие

ос\{отры в co()I BeTcTBпl.t с п,lедицинокип,1I,1 реко\fендация\lи ]а счеl средств

работодатс,tл,
-.4,-I, IlI':r"tt,' ч" ,'',\lеl,чl.(l\L''lс Bil ин ll|ви I}.|льнt,ii и Nп,||ек lIp||"i ,:lшуIы,

7.,1.5. 1,1звеiilаl ь Hcle-lleHHo ]]} liово.циl сjtя, ,Tибо пспо.пняюrшего (ilt]aHll

руководитеJuI образовательной организации о шобой ситуации, угрожающ
жизl]и и здоровью ]]ю.]ей. о каждом несчастном спучае, шроисшедшем

производстве! и-ти об 1-.qlшенлм состояния своего здоровья во время работы.
7.4.6. Немед'lеrrно }гlвешать р}ковоJитеJ]я о любой ситуацци, угрожающей
и здоровью людей.
7.4.7. РаботrтпК имеfi правО отказdIтьсЯ от выполнения работы в с,туч

возЕикновения на рабочеrr tlecre сп}аIши- rтрожаюцrей жизни ц здоро
l).ll,L. lrlri ,

индивидуапьной и коJшективной з:шIиты до }-gtPaHeHEJl вьulв-rенньгх нарушений
сохранением ,|а JTo Bpewl сре.щей зарабсrmой Е-]аь.
7.4.8. Правшьно использовать rrроизводственяое оборl:овашtе. ин

сырье и материапыJ применять технологию.

7.4.9, СледитЬ за исправностью испоJIьзуемьIх оборlдовашя и IlEcTp>teHToB

пределах своей функции.
7.4.10.1Iроходи,tЬ обучениС по охраIIе тр)да1 оказа!I}]ю перво]i Ilo\ltr

посl,радавlIIиNI, лl]иNlснсни]о (]ИЗ. а также инсl,ру](Tа;{i lto охране

c,ta7lil{pOBli! ll провсрк1, зttаltrtй.

7.4.I l , По ин!]циативе работодатеlrя rrроходиr,ь обl,ченис по охране ,tр}ла:

-инСТР),'I('Таrt{ llo o\pirнc I Р)Ца;
-cTaжltpoBKa ва рабочеlt пrесr,с (д"пя опрсдсленных t(атегорtrй работников);
-сlбч.tение по окlзаi]tlю лервой по;rlощtl посl l]адавll]иNl; (lLir чеtIИе

исllо,.rьзOвани]о ( гr р и r,l erтelr и кl ) СИJl
nA,teHtlr беrоttасны\l \,(,|о |.|\| и пl\ие\Iа\1 а ь, l lo: l i l( l , l l q п]6о

7,:l. Сторtlны coB\lecl,Ho:
7.,1.1 . ()кitэываillт СоrlсйствIlе внеUIтатныlу1 lе\пичссьо\,{у (г,JlавноNlу 1,с\нIlче

}пlспекl'о]]ал,] l,р)да IlрOфсо]сr,,J. ч,lеl llNl коrtиссttii пl] ox1]!tHc

цюбхо.:имыми средств

Yпо]lно\Iоченнь]NI (дirвсренtлылt ;lицаN{)лrr охрапе тр)tа в лроведе]L]и Nо

ctl(,|пя||ис\l п\гilны ll\\_la в,,UIr]tonJ|с,IbHnij |.)гI.1Ни{.lllии,

7..1.2. ОргапизtlвЫваlот и llроводят 1<f]Hrt охраны Tp1,,,talr.

7,5. Выборrrыii оргаrl псрвлIT тrой прtrr!соtt'знсlй органи]аlIии .,бT з)ется:
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- 5,1, Оl<азыва,t,ь пракl,ичсскук) пQ}lоlць чле]лаN{ Профсокlза и ll рс]Lсl,аы lя,l,ь их
,]н l срссы в реа.цtlзаtlии [рава t]a беJоJlзсныс _\ с]lови я Tp\.|l], (пl(и.lлыl]пе льготы и
lir\ltlс}iсilцtlи lза рабirту в trсобых условиях t'руДа.
- 1,1, ОргаIIизсlвать рабоt,у lIo (l(,\l (сствленlJttl обшеств(.tlllого ]iоЕ]тро-lя ]а
a,rc ]оrlние\1 0\раl]ы тl])ца.
- 5,], Обссtlсчttвать ччаст!lе представитеjlей выборноt,сl op],al]ll гlеllвичнl)ii

, ,, ,lo, r,,i орlJIlи{lLии ь ll|\.BJ cHllll \,гс,lIlз I1,1jnil olIeIll.'d )с,lоllиi.l lp_\ L.l,
j. Все остальlтьте пуIлil,ь} и ]IриJlоiiiения к кQлJ:IективIIому договор)i ()т

, , ] 0.]0] ] г. Nl З7. не !.],}]\lснснные настояш!Iм Доло,llнtlтельнылt сOглашение]\l.
,.]\ l-]x] lяIот сгJоlо си,iI\:

J, Нас,l'ояцсс ЛололнителыJое согJIашение. яв]lrющсес, Hctrt,bcl1,1tcbltlй
] _:.Tlrl(] liо.lлешивIlоfо доlовOра оl, 01.10.2021 г. N1] З7. составлеIrо в З (r,рё\)
-.. ]е\Jп_пяi]ах] tлl\Iеюших равt1),ю к)ридическ\]о си_пY.

5, Насгоящсс 

'l()I!оJI]ите,п1,Ilое 

соглашен].Iе BcT}]]i]cI в ct].l} с NloNlcH fil clo
_i I lсаlII]я обеи1,Iи CTopoHaNl1.1.
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